
[image: image1.jpg]e e———

&= biTAOKULu





T.C.

ÇAL KAYMAKAMLIĞI

İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

HANÇALAR MEHMET AKİF ERSOY ORTAOKULU
2024 / 2028 DÖNEMİ STRATEJİK PLANI
[image: image7.jpg]



[image: image2.png]iSTIKLAL MARSI

Korka, sonmoz bu safaklarda yizon al sancak
Sonmeden yurdumun Ostande tten on son ocak.
O benim milletmin yidzidi, pariayacaki
© benimd, o benim milltimindi ancak.

Gatma, kurban olayim, gohroni oy nazh hill!
Kahraran fkma bir ol Ne bu siddet, bu colal?
Sana olmaz dokilen kaniarimiz sonra holl
Hakdadir, Hakia tapan, miletimin stiial

Bon ozokdon boridi o yasadim, har yasanm.
Hangigilgn bana 2ncr vuracakmis? Sasanm!
Kokrormis sl gibiyim, bendimi gignor, asanm.
Virtanm dagian, enginloro sigmam, tasarim.

Garbin afalan: samissa golk 2t duvar,
Bonim iman dolu gys0m g sorhaddim var.
Ulsun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Modeniyet" dodigintok disi kalmis canavar?

Arkagas | Yurduma akaklan ugratma, sakin.
Siper of govdeni, dursun bu haydsizca akin
Dogacaktr sana va'dettgi ginler Hakcn.

Kim bi, bk yarin, bekd yarindan da yakin.

Bastigun yeriri Toprak!” diyerck gegme, ani
Disn atindald biverce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, inctme, yazidr, alani
Voo, dinyalan alsan da, bu connot vatan:

KGm b connot vatanin ugruna oimaz ki foda?
§iheda figracak topragy sksan, sdheda!
Can, candni, bitdn varimi asin da Huda,
Etmesin tok vatanimdan beni dinyada cids.

Ruhumun sonden, lahi, sudur ancak omol:
Dogmesin mabedimin gogsine namahrom ol
Bu czanlarki sahadotiridinin tomol-

Ebodt yurdumun dstande borim inlomol.

0 zaman vece o bin secde eder- varsa - tagim,
Hor corthamdan, i, bosanip kanl yasim,
Fighant v mocorrod gii yordon na'sm.

O zaman yoksolorok arsa doger bokd basim.

Dalgalan sen do safakiar gbi oy sanl hiall
Olsun artk dokdlen kaniarimin hepsi hol.
Ebodiyen sana yok, rkima yok il
Hakladir, hor yasamis, bayragumin horryot
Hakladir, Haka tapan, mietimin istal1

Mehmet Akif ERSOY
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Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tdrk istikldlini, Ttrk cumhuri-
yetini, ilelebet, muhataza ve miidataa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne temeli budur. Bu teme,
senin, en kiymetli hazinendir. lstikbalde dahi, seni, bu hazineden,
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir gtin, istikldl ve cumhuriyeti mudafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atiimak igin, iginde bulunacagin vaziyetin imkén ve sera-
itini diisinmeyeceksin! Bu imkén ve serait, ok namuisait bir mahi-
yette tezahuir edebilr. Istikidl ve cumhuriyetine kastedecek duis-
manlar, biitiin dinyada emsali griilmenis bir galibiyetin mimes-
sili olabilirfer. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitin kaleleri zapt
edilmis, biitin tersanelerine girimis, biitin ordulan dagitimis ve
memleketin her kdsesi bilfil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu serait-
ten daha elim ve daha vahim olmak uzere, memieketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet v hatta hiyanet iginde bulu-
nabilirler. Hatté bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, muistevile-
rin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret iginde
harap ve bitap diismiis olabili.

Ey Tirk istikbalinin eviadi! iste, bu ahval ve serait iginde dahi,
vazifen; Tirk istiklél ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldu-
gun kudret, damartanindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUŞ

İçinde bulunduğumuz bilim ve teknoloji çağında, bilgiye sahip olmak  ve onu kullanmak çok önemlidir. Eğitim ve öğretim için uygun ortamı hazırlamak, geleceğimizin güvencesi yavrularımızı daha güzel bir şekilde yetiştirmek, öğrencilerimizin, velilerimizin ve eğitim çalışanlarımızın beklentilerini daha iyi karşılayabilmek ve eksiksiz çalışan bir kurum olmak amacıyla, zayıf yönlerimizi ortadan kaldırıp güçlü yönlerimizi daha da kuvvetlendiren 2024–2028 stratejik planı hazırlanmıştır.

Okulumuzun 2024-2028 yıllarını kapsayan bu stratejik planın hazırlanmasında emeği geçen, başta stratejik plan hazırlama komisyonu olmak üzere tüm çalışanlarımıza teşekkür ediyor; hazırlanan bu planın Belevi Halil Uzun İlk / Ortaokulumuzdan daha iyi ve her zaman ileriye giden örnek bir okul olmasına katkı sağlamasını diliyorum. 

                      Asım YILMAZ
                           Okul Müdürü
Stratejik Plan Ekibi Sunuş Yazısı :

Stratejik plan hazırlama aşamasında öncelikle kurumumuzun; güçlü ve zayıf yönlerinin, fırsatlarının ve tehditlerinin vurgulandığı mevcut durum analizi yapılmış daha sonra dünyada, ülkemizde ve ilimizde yaşanan ve gelecek zaman sürecinde yaşanabilecek olan gelişimler veri kabul edilerek stratejiler, hedefler, faaliyetler ve projeler çalışması yapılmıştır. Bu doğrultuda da performans kriterleri belirlenmiştir. Bu planın hazırlanması sürecinde elde edilen bilgi birikimi ve deneyimler gelecekteki planlamalar açısından yol gösterici olacak ve ayrıca uygulama kabiliyetinin gelişmesinde de önemli katkı sağlayacaktır. Stratejik planda öngörülenlerin etkin, verimli ve kısa zamanda gerçekleştirilebilmesi için azami ihtimam gösterilecektir.

Stratejik Plan Ekibi
91.BÖLÜM
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1.BÖLÜM

HAZIRLIK DÖNEMİ

2024/2028 Okul Stratejik Planı hazırlanması amacıyla Okul Müdürü başkanlığında Osman ÇOMAK, Mehmet Ali ÇİFTÇİ ,Zehra ÇİFTÇİBAŞI, Ümmühan Ümran Avcı KUZU dan oluşan ekip ilk toplantısını yaptı. Toplantıda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesinde gerçekleştirilen toplantının notları gözden geçirildi. Stratejik Plan ekip üyelerinin belirlenmesinde esas olarak kişilerin etki, etkilenme, bilgi ve ilgileri dikkate alınmıştır. Oluşan grupta bütün birimlerin temsil edilmesi sağlanmıştır. Her birimden görevlendirilen personelin yeterlilikleri belirlenerek Stratejik Planlama Çalışma Grubu oluşturulmuştur. Ekip arası iş bölümü yapıldı. Plan hazırlama aşamasında işbirliği yapılması amacıyla gerekli kararlar alındı.
1.1. HAZIRLIK SÜRECİ 
2024-2028 Stratejik Plan hazırlık çalışmaları 2023 Eylül ayı içerisinde başlamıştır.Stratejik plan çalışmaları için öğretmenler ve ilgili kişiler bilgilendirilmiş stratejik planın yasal bir zorunluluk ve gereklilik olduğu anlatılmıştır. Sonraki aşamadaStratejik Planlama Yürütme Ekibi ve Stratejik Planlama Üst Kurulu oluşturulmuş; 2019-2023 stratejik planı incelenerek değerlendirilmiş,üst kurul ve yürütme kurulu eliyle GZTF ve PESTLE analizleri yapılarak sonuçlar değerlendirilmiştir. 


1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	1
	ASIM YILMAZ
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	OSMAN ÇOMAK
	ÖĞRETMEN

	3
	ÜMMÜHAN ÜMRAN AVCI KUZU
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	4
	ZEHRA ÇİFTÇİBAŞI
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	1
	OSMAN ÇOMAK
	ÖĞRETMEN

	2
	MEHMET ALİ ÇİFTÇİ
	ÖĞRETMEN

	3
	ÜMMÜHAN ÜMRAN AVCI KUZU
	GÖNÜLLÜ VELİ

	4
	ZEHRA ÇİFTÇİBAŞI
	GÖNÜLLÜ VELİ 


2.BÖLÜM

DURUM ANALİZİ

2.1.KURUMSAL TARİHÇE
Okulumuz 2017 yılında yenilenen binası ile 2 kat, 5 derslik, 1 kütüphane. 1 yemekhane, 1 konferans salonu ile eğitim öğretim faaliyeti vermeye başlamıştır.
Çal Hançalar MAE Ortaokulu, çevre ile iyi ilişkiler içerisinde olan; sunduğumuz hizmetlerin odak noktası olan öğrencilerimizin sorgulayan, araştıran, keşfeden, yaparak yaşayarak öğrenen bireyler olması için iç ve dış paydaşlarla işbirliği içinde çalışan, öğretmenlerimizve çalışanlarımızla birliktekurum kültürüne önem veren ve koyduğu hedefleri gerçekleştirme amacıyla var gücüyle gayret gösteren bir okuldur.

Okulumuz Okul Müdürü, Ortaokul kademesinde 7 Branş Öğretmeni ve 1 yardımcı personel ile Eğitim Öğretim çalışmalarını yürütmektedir.
Okulumuzun kırsal yerleşim yeri olmasından dolayı il ve ilçe merkezine göç yaşanmakta ve bu durum öğrenci ve sınıf sayımızda azalmaya neden olmaktadır.

	İli: DENİZLİ
	İlçesi:ÇAL

	e- Posta Adresi:
	745377@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://hancalaroo.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	745377 –Ortakokul
	Öğretim Şekli:
	Normal Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1985
	Toplam Çalışan Sayısı
	1

	Öğrenci Sayısı:
	39
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	5

	
	
	
	Erkek
	4

	
	
	
	Toplam
	10


2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJİK PLANIN DEĞERLENDİRİLMESİ
2024-2028 STRATEJİK PLANIN DEĞERLENDİRMESİ

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planı 2023 Ekim ayına kadar uygulanmıştır. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz tarafından çalışma takviminin yayımlanmasının ardından 2024-2028 Stratejik Planı hazırlık çalışmaları başlamıştır.

2024-2028 Stratejik Planı; Eğitim bölgesindeki okul öncesi eğitimden yararlanan öğrenci sayısını ve devamlılığını artırma, Okuldaki öğrencilerin bilgi, beceri ve tutumlarını geliştirmek için öğrenci-veli-öğretmen etkileşimini artırma, Okul Personelimizin kişisel ve mesleki gelişmelerine yönelik eğitim ihtiyaçlarının belirleyerek, hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılımını sağlama amaçlarını içermektedir. Bu stratejik planın uygulanmış olduğu süre zarfında, planımızda yer verdiğimiz amaç ve hedeflerin çoğunu karşılamış olmamıza rağmen, okul öncesi eğitimden yararlanan öğrenci sayısını arttırma hedefinin beklentimizin altında kaldığı görülmüştür. Okulumuzun kırsal yerleşim yeri olmasından dolayı il ve ilçe merkezine göç yaşanmakta ve bu durum öğrenci ve sınıf sayımızda azalmaya neden olmaktadır. 

Okul müdürlüğünün öğretmenlerle yapılan toplantılarında faaliyetlerimiz ve hedeflerimizin gerçekleşme oranları değerlendirilmiş, yapılacak çalışmalar ve alınacak tedbirler tartışılmıştır.2024-2028 Stratejik Planımızdaki amaç, hedef ve göstergeler, Bakanlık ve İl MEM Stratejik Planları ile uyumlu olarak hazırlanmıştır.

2.3. MEVZUAT ANALİZİ

2.4. ÜST POLİTİKA BELGELERİ
	SIRA
	                  YASAL DAYANAKLAR

	1
	MEB 2024–2028 Stratejik Planı

	2
	İL MEM 2024–2028 Stratejik Planı

	3
	İLÇE MEM 2024–2028 Stratejik Planı 

	4
	OÖK Yönetmeliği

	5
	Kılık kıyafet Yönetmeliği

	6
	Okul veli işbirliği genelgesi

	7
	Kurum Tanıtım Yönetmeliği

	8
	1739 s. Milli Eğitim Temel Kanunu

	9
	Arşiv Hizmetleri Yönergesi


PROGRAM / ALT PROGRAM ANALİZLERİ
	PROGRAM
	ALT PROGRAM
	TESPİTLER
	İHTİYAÇLAR

	Temel Eğitim
	Eğitime Erişim ve Fırsat Eşitliği
	Okul öncesi ve temel eğitimde eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişimin sürdürülmesi ve fırsat eşitliğinin artırılması
	Okul öncesi eğitim ve temel eğitimde öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimleri sağlanacaktır.

	Temel Eğitim
	OKUL ÖNCESİ EĞİTİM VE İLKÖĞRETİM
	Temel Eğitim Genel Müdürlüğüne bağlı eğitim kurumlarında okul öncesi eğitim çağında bulunan öğrencilerin okul öncesi eğitim imkanlarından yararlanması için alternatif eğitim modelleri geliştirilerek okul öncesi eğitimin kalite ve niteliği artırılması


	Temel Eğitim Genel Müdürlüğüne bağlı eğitim kurumlarında okul öncesi eğitim çağında bulunan öğrencilerin okul öncesi eğitim imkanlarından yararlanması için alternatif eğitim modelleri geliştirilerek okul öncesi eğitimin kalite ve niteliği artırılmalıdır.

	Temel Eğitim
	OKUL ÖNCESİ EĞİTİM VE İLKÖĞRETİM
	İlköğretim çağında bulunan öğrencilerin devam oranlarının artırılmasına yönelik çalışmalar yapılmalı ve  öğrencilerin akademik yeterliliklerini ve sosyal etkinliklere katılımını artırmak için çalışmalar yapılması.
	İlköğretim çağında bulunan öğrencilerin devam oranlarının artırılmasına yönelik çalışmalar yapılmalı ve  öğrencilerin akademik yeterliliklerini ve sosyal etkinliklere katılımını artırmak için çalışmalar yapılmalıdır.

	Temel Eğitim
	OKUL ÖNCESİ EĞİTİM VE İLKÖĞRETİM
	Okul öncesi ile ilköğretim okul ve kurumlarında ders, laboratuvar araç gereçleri dahil her türlü araç gereçleri ve donatım malzemeleri sağlanması.
	Okul öncesi ile ilköğretim okul ve kurumlarında ders, laboratuvar araç gereçleri dahil her türlü araç gereçleri ve donatım malzemeleri sağlanmalıdır.


2.3. FAALİYET ALANLARI, HİZMETLER
	A- FAALİYET: EĞİTİM 

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

·  Öğretmen

	Hizmet–2 Sosyal Etkinlikler 

· “Okullar Hayat Olsun “ Projesi

	

	B- FAALİYET: ÖĞRETİM

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

	

	

	C-FAALİYET: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık 

· Belgeler 

	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

·  Özlük hakları


2.4. PAYDAŞ ANALİZİ
	PaydaşAdı
	İçPaydaş
	DışPaydaş
	Hizmet Alan
	NedenPaydaş
	

	Milli EğitimBakanlığı
	
	X
	
	Bağlı Olduğumuz Merkezi İdare
	

	Valilik
	
	X
	
	Bağlı Olduğumuz Mülki İdare
	

	Kaymakamlık
	
	X
	
	Bağlı Olduğumuz Mülki İdare
	

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	
	Bağlı Olduğumuz Üst İdare
	

	İl Özel İdaresi
	
	X
	
	Tedarikçi Mahalli İdare
	

	Diğer Okul / kurum Müdürleri
	
	X
	
	Tedarikçi ,Hizmet Alan

İşbirliği 
	

	Öğretmenler
	X
	
	X
	Hizmet Üreten ve Hizmet alan Üretilen Hizmetin Niteliğini Belirleyen  Hizmet Alanlara Ulaştıran
	

	Öğrenciler
	X
	
	X
	Hizmet alan
	

	Veliler
	
	X
	X
	Tedarikçi Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	

	Aile Birlikleri
	X
	
	X
	Tedarikçi
	

	Kurum Md. Ve çalışanları
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	

	Sanayi Kuruluşları
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	

	Basın Yayın Kurumları
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek
	


2.5. KURUM İÇİ VE DIŞI ANALİZİ

KURULUŞ İÇİ ANALİZ
Eğitim öğretim faaliyetlerinin kalitesini artırmak adına diğer kurum ve kuruluşlarla iletişim devam etmektedir.
2.5.2. ÖRGÜTSEL YAPI:
TEŞKİLAT ŞEMASI
ASIM YILMAZ

OKUL MÜDÜRÜ

ŞÜHEDA KAÇAR

MÜDÜR YARDIMCISI

OSMAN ÇOMAK                 MEHMET ALİ ÇİFTÇİ                        İLKER TAKAN

FEN BİL. ÖĞRT.                       DKAB. ÖĞRT  

BEDEN EĞT ÖĞRT

MELİHA HOMAN                       HATİCE ŞAHİN                         HURİYE BACAKLIOĞLU

                                                                                MATEMATİK ÖĞRT                  SOSYAL BİL ÖĞRT                        TÜRKÇE ÖĞRT

SEVGİ AFACAN

İNGİLİZCE ÖĞRET.
2.5.3. İNSAN KAYNAKLARI
	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	0
	1

	2
	Müdür Yrd.
	0
	1
	1

	
	
	
	
	


2023 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:
	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Ortaokul
	4
	5
	9


2023 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:
	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	Memur
	
	
	
	
	

	2
	Hizmetli
	2
	0
	lise
	1
	2

	3
	Sözleşmeli İşçi
	0
	0
	
	0
	0

	4
	Sigortalı İşçi
	0
	0
	
	0
	0


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

 2023 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik


	  0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2023)

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	7

	16
	23
	39
	6


Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 

	MEKAN ADI
	Var
	Yok
	Adedi
	Açıklama
	
	MEKAN ADI
	Var
	Yok
	Adedi
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası
	x
	
	
	
	
	Atölyeler
	X
	
	2
	Zeka Oyunları Atölyesi / Drama ve Eleştirel Düşünce Atölyesi

	Ekipman Odası
	X
	
	
	
	
	Bölümlere Ait Depo
	X
	
	1
	

	Kütüphane
	X
	
	
	
	
	Bölüm Laboratuvarları
	-
	X
	
	

	Rehberlik Servisi
	-
	X
	
	
	
	BölümYönetici Odaları
	-
	X
	
	

	Resim Odası
	-
	X
	
	
	
	Bölüm Öğrt. Odası
	-
	X
	
	

	Müzik Odası
	
	X
	
	
	
	Teknisyen Odası
	-
	X
	
	

	Çok Amaçlı Salon
	X
	
	1
	
	
	Bölüm Dersliği
	-
	X
	
	

	Ev Ekonomisi Odası
	-
	X
	
	
	
	Arşiv 
	x
	
	1
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	-
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bilgisayar laboratuarı
	-
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yemekhane
	X
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Spor Salonu
	-
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Otopark
	-
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Spor Alanları
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kantin
	-
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı (FKB derslerinin ihtiyaçlarını karşılayacak biçimde)
	-
	x
	
	
	
	
	
	
	
	


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Konferans Salonu
	50
	     -


	Sosyal Etkinlikler

	
	2022
	2023

	Tiyatro
	                        1
	             1

	Mezuniyet Töreni
	                         1
	              -

	
	
	


	Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katılım Oranı

	
	2022
	2023

	Sosyal Etkinliklerine Katılım Oranı
	               %70
	         %72

	
	
	

	Toplam 
	
	


Teknolojik Kaynaklar Tablosu :
	Akıllı Tahta Sayısı
	4
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	Fatiih Fiber 60

	
	
	
	


KURUM KÜLTÜRÜ ANALİZİ

Kurum içi sağlıklı ve etkin bir iletişim söz konusudur. Tüm personelin fikirleri neticesi alınan kararlara uyum görülmektedir.
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2019
	1000 TL
	1000 TL

	2020
	2500 TL
	2500 TL

	2021
	2950 TL
	2950 TL

	2022
	3750 TL
	3750 TL


2.5.4. PESTLE ANALİZİ

	Politik ve yasal etmenler

	Ekonomik çevre değişkenleri

	-Hükümet şekli ve siyasi iktidar
-Yasama ve yönetmelikler
-Vergi politikaları ve oranları

	-Faiz oranları

-Enflasyon

-İşsizlik


	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri

	Teknolojik çevre değişkenleri

	-Nüfus artış hızı
-Nüfus dağılımı
-Eğitim

	-Araştırma geliştirme faaliyetlerinin durumu

-Otomasyon

-Gelişen teknolojilerin etkisi


	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler


	-İklim faktörleri(kış şartları)
· Çarpık Yapılaşma
· Hava Kirliliği
· Çevre konusunda bilinçsizlik

	· Örf ve adetlerin kızlar üzerindeki olumsuz etkisi

· Ahlaki değerlerin toplumun her kesiminde farklı yorumlanması




2.5.6. GZFT ANALİZİ
	GÜÇLÜ YÖNLER

1-Öğretmen kadromuzun çalışkan, dinamik ve kendi alanından mezun olması

2-Tüm çalışanların birbiri ile uyumlu olması

3- Demokratik tavır sergileyen yönetim anlayışına sahip olması
4- Velilerimiz ile iyi ilişkiler geliştirmemiz

5-Öğretmenlerimizin öğrencileri ile iyi ilişkiler kurabilmesi
	ZAYIF YÖNLER

1- Öğrenci sayımızın az olması

2-Veli ziyaretlerinin ve aile eğitimi seminerlerinin düzenli ve sıklıkla yapılamaması

4-Aile katılımı çalışmalarında aksaklıklar olması



	FIRSATLAR

1- Okulumuzun ulaşımının kolay olması
2-Personel değişikliğimizin az olması

3- Okul bahçemizin büyük ve kullanışlı olması


	TEHDİTLER

1- Kayıt bölgemizde bulunan bir kısım öğrencilerin okulumuza uzak yerleşim alanında olması
2-Okulumuzda rehber öğretmenimizin bulunmaması



2.6. TESPİTLER ve İHTİYAÇLARIN BELİRLENMESİ

	1- Okulun dış görünüşü ( bahçe düzeni vb.) eksikliğinin olması.


	Bahçe düzenlemesi yapılması için Çal Belediyesi ile görüşmeler devam etmektedir.

	1. Sosyalkültürelfaaliyetlerinazolması

	Okul bünyesinde sosyal ve kültürel faaliyetlerin sayısı arttırılacaktır.

	1. Okulun gelirinin olmaması


	Hayırsever arayışına hız verilecek ve okul aile birliği kapsamında gelir sağlanmaya çalışılacaktır.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

MİSYONUMUZ: Eleştirel düşünebilen ve çözüm odaklı, kişisel ve mesleki alanda kendini sürekli yenileyen, doğaya duyarlı, yaratıcı ve farklılıklara saygı gösteren bireyler yetiştirmeyi, bilime ve sanata evrensel düzeyde katkı sağlayan, disiplinler arası ve etik değerleri gözeten araştırmalar yapmayı, sosyal sorumluluk bilinci ile dünya ve ülke sorunlarına duyarlı, kamu yararını gözeten ve bulunduğu bölgenin kalkınmasına gelişmesine katkıda bulunan hizmetler sunmayı görev edinmektir.

VİZYONUMUZ: Nitelikli araştırmalar yapan, kalite kültürünü içselleştirmiş, bilgi ve yetkinliklerini insanlık ve ülke yararına kullanan ve evrensel düzeyde fark yaratarak geleceğe yön veren yenilikçi okul olmaktır.

TEMEL DEĞERLERİMİZ

• Etik değerlere bağlılık: Okulumuzun amaç ve misyonu doğrultusunda görevimizi yerine getirirken yasallık, adalet, eşitlik, dürüstlük ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda hareket etmek temel değerlerimizden biridir.

• Cumhuriyet değerlerine bağlılık: Cumhuriyete ve çağdaşlığın, bilimin ve aydınlığın ifadesi olan kurucu değerlerine bağlılık en temel değerimizdir.

• Akademik özgürlüğe öncelik verme: İfade etme, gerçekleri kısıtlama olmaksızın bilgiyi yayma, araştırma yapma ve aktarma özgürlüğünü garanti altına alan akademik özgürlük; okulumuzun vazgeçilmez temel değerlerinden biridir.

• Liyakat: Kamu hizmetinin etkinliği ve sürekliliği için, işe alım ve diğer personel yönetimi süreçlerinin; yetenek, işe uygunluk ve başarı ölçütü temelinde gerçekleştirilmesi esastır.

• Kültür öğelerine ve tarihine bağlılık: Cumhuriyet’in ve kültürel değerlerinin korunmasının yanı sıra okulumuzun sahip olduğu varlıkların da korunması temel değerlerimizdendir.

• Saydamlık: Yönetimsel şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri temel değerlerimizdir.

• Öğrenci merkezlilik: Öğrenme-uygulama ortamlarında yürütülen çalışmaların öğrenci odaklı olması, öğrenciyi ilgilendiren kararlara öğrencilerin katılımının sağlanması esastır.

• Kaliteyi içselleştirme: Araştırma, eğitim ve idari yapıda oluşturulan kalite bilincinin içselleştirilmesi ve sürekliliğinin sağlanması temel değerlerimizdir.

• Katılımcılık: İyi yönetişimin vazgeçilmez unsurlarından birinin de katılımcılık olduğu bilinciyle, mali yönden planlama süreci, idari yönden karar alma süreci, kaliteli yönetim için paydaşlarla çalışma ilkesi okulumuz için önemlidir.

• Ülke sorunlarına/önceliklerine duyarlılık: Bilinçli ve sahip çıkılacak öncelikli unsurlara duyarlı bir toplum oluşturmak için üniversite olarak üzerimize düşen görevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
3.4 TEMALAR

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

    Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.

	Amaç 1
	A1. Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.

	Hedef 1.1
	H1.1. Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.


Performans Göstergeleri

	PerformansGöstergeleri
	HedefeEtkisi*
	BaşlangıçDeğeri**
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzlemeSıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG1.1.1İlkokullarda Yetiştirme Programına (İYEP) dahil olan öğrencilerin Türkçe Dersi kazanımlarına ulaşma oranı %


	20
	36,60
	80
	90
	95
	95
	95
	8 ay
	8 ay

	PG 1.1.2.İlkokullarda Yetiştirme Programına (İYEP) dahil olan öğrencilerin Matematik Dersi kazanımlarına ulaşma oranı %

	25
	36,6
	85
	95
	95
	95
	95
	6 ay
	6 ay

	PG1.1.3 .20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	30
	1
	1
	2
	2
	1
	1
	15 gün
	3 ay

	PG1.1.420 gün ve üzeri özürlü devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	25
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6 ay
	6 ay

	KoordinatörBirim
	Okul İdaresi Müdür ve Müdür Yardımcısı

	İşbirliğiYapılacakBirimler
	Halk Eğitim merkezi , Rehberlik servisi 

	Riskler
	· Taşımalı öğrencilerin kurslara katılımda zorluk yaşaması

· İnternet erişimi olmayan öğrencilerin dijital verilere ulaşmadaki zorluk çekmeleri

· Öğrencilerin hazırbulunuşlık seviyelerinin dikkate alınmaması

	Stratejiler
	S1. Öğrencilerin Türkçe derslerdeki kazanım eksiklikleri tespit edilerek İYEP aracılığıylaakademikyeterliklerininartırılmasısağlanacaktır.

S2. . Öğrencilerin Matematik derslerdeki kazanım eksiklikleri tespit edilerek İYEP aracılığıylaakademikyeterliklerininartırılmasısağlanacaktır.

S3. Dijital platformalar arcılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı Eğitim almaları sağlanacaktır.

S4. İYEP ders içeriklerine katkı sağlayacak etkinlik okuma vb. Aktivitelerin zenginleştirilmesi sağlanacaktır.

S5.İYEP içerikleri öğrencinin hazır bulunulluk seviyesi dikkate alınarak hazırlanacaktır.

	MaliyetTahmini
	15.000tl

	Tespitler
	· Öğrencilerin hazırbulunuşluk seviyelerinin farklı olması

· Taşımalı öğrencilerin kurs vb faaliyetlerine katılmakta güçlük çekmeleri

· Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin tespiti konusunda eksiklik

	İhtiyaçlar
	· İYEP kurslarının yaygınlaştırılması

· Taşımalı öğrenciler için saat esnekliği sağlanması


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam vemeslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  
	Amaç 
	A2. Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır

	Hedef 
	H2.1. Öğrencilerin akademik başarılarıyla birlikte tasarım ve girişimcilik yönlerini artırmaya yönelik bütüncül çalışmalar yürütülecektir.



	PerformansGöstergeleri
	HedefeEtkisi*
	BaşlangıçDeğeri**
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzlemeSıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG1.1.1 PG 2.2.1.Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	20
	5
	10
	12
	14
	15
	17
	6 ay
	6 ay

	PG 1.1.2.Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitim sayısı
	20
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	3 ay
	3 ay

	PG1.1.3 .Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı
	20
	30
	40
	45
	50
	55
	60
	3 ay
	3 ay

	PG1.1.4Çevre bilincini arttırılmasına yönelik verilen eğitim sayısı
	20
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	5 ay
	5 ay

	PG1.1.5Çevre bilincinin arttırılmasına yönelik verilen eğitimlere katılan öğrenci sayısı
	20
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	1 ay
	3 ay

	KoordinatörBirim
	Okul Müdür ve Müdür Yardımcısı, Öğretmenler Kurulu

	İşbirliğiYapılacakBirimler
	Gençlik ve Spor Merkezi , Belediye

	Riskler
	· Öğrencinin faaliyetlerde gösterdiği performansın velisi tarafından yeterli görülmemesi

· Yapılan projelerin maliyetlerinin fazla olması

· Öğrenciler arası rekabetin artması

	Stratejiler
	S1. Okul kütüphanesi zenginleştirilecek ,öğrencilerin kütüphaneden yararlanması sağlanacaktır.

S2. Türkçe dersinde ders saatinin bir bölümü okumaya ayrılacak ve okul müdürlüğünce planlanan zamanlarda okuma saati düzenlenecektir.

S3. Serbest etkinlikler saati,öğrencilerin sanatsal,sportif ve kültürel faaliyetlere katılım sağlayacağı şekilde düzenlecektir.

S4. Öğrencilerin çevre bilincinin arttırlmasına yönelik etkinlikler yapılacaktır.

	MaliyetTahmini
	40.900 TL

	Tespitler
	· Uluslararası projelerin maliyetlerinin fazla olması 

· Altyapı eksikliğinden sanal ortam gerektiren faaliyetlerin yapılmasında yaşanan zorluk

	İhtiyaçlar
	· Projeleri gerçekleştirmek için önce öğretmen ve idarecinin gerekli bilgiyi edinmesi gerektiği takkdirde hizmeiçi eğitimlere katılabilmesi

· Sürdürülebilir ve gerçekci faaliyetleri seçme kabiliyetine sahip olma
· Kütüphane için fiziki düzenleme ve iyileştirme yapılması için kurumlarla işbirliği yapılması


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

	Amaç.3
	A3. Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir.

	Hedef .3
	H3. Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulamalara ve çalışmalara yer verilmesi sağlanacaktır.


	PerformansGöstergeleri
	HedefeEtkisi*
	BaşlangıçDeğeri**
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzlemeSıklığı
	RaporSıklığı

	P1.1İyileştirilenfizikimekânsayısı.
	30
	1
	1
	2
	3
	4
	5
	6 ay
	6 ay

	PG 1.1.2 Okulda iyileştirme yapılan açık alan sayısı
	40
	2
	1
	2
	3
	5
	6
	6 ay
	6 ay

	PG 1.1.3 Yapılan düzenleme ve iş birliği ile ilgili kurum kuruluşlarla iş birliği sayısı
	60
	2
	2
	3
	3
	4
	4
	6 ay
	6 ay

	KoordinatörBirim
	Okul idaresi, Okul aile birliği, Öğretmenler kurulu

	İşbirliğiYapılacakBirimler
	Belediye, Okul aile birliği, Öğretmenler kurulu

	Riskler
	· Okul binasının tek değil iki ayrı bina olması

· Maliyetlerin yüksek olması sebebiyle iyileştirmenin uzun sürmesi

· Okul bahçesinin dağınık ve kısıtlı olması

	Stratejiler
	S.1Fiziki mekânların (derslikler, spor salonu, kütüphaneler, atölyeler vb.) iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır.



	  MaliyetTahmini
	20.450

	Tespitler
	· Okul bahçesinin yetersiz olması 

· Okul ön ve arka bahçesinin zemininin öğrenciler için elverişsiz olması

· Oyun alanlarının öğrenciler için yetersiz ve niteliksiz olması

	İhtiyaçlar
	· Spor faaliyetleri için düz zemin ve oyun alanlarının oluşturulması ve genişletilmesi

· Okul ön ve arka bahçenin fiziki olarak bakım onarım yapılması

· Fiziki alan iyileştirme ve onarmasında kurum ve kuruluşlarla irtibata geçilip işbirliği yapılması


Kurumsal Kapasite 2

	Amaç.4
	A4. Eğitim ve öğretimin niteliğinin geliştirilmesini sağlanacaktır.

	Hedef .4
	H4. Kurum personelinin mesleki gelişimlerinin artırılması sağlanacaktır.


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	P 1.1 Hizmet içi eğitim alan yönetici ve öğretmen sayısı
	9
	1
	1
	2
	4
	5
	7
	3 ay
	3ay

	PG 1.2 Eğitim alan yardımcı personel sayısı
	2
	2
	1
	2
	3
	5
	6
	3 ay
	3 ay

	PG 1.3 Öğretmenlere yönelik düzenlenen eğitim sayısı
	5
	2
	2
	3
	3
	4
	4
	3 ay
	3 ay

	PG 1.4 Yüksek lisans eğitimini sürdüren/ tamamlayan öğretmen ve yönetici sayısı
	4
	3
	4
	5
	5
	6
	7
	12 ay
	12 ay

	Koordinatör Birim
	Okul idaresi, Öğretmenler kurulu

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Üniversiteler, Rehberlik servisi, Milli eğitim bakanlığı

	Riskler
	· Öğretmen ve idarecinin ilgisini çekmeyen ya da hazırbulunuşluğu düşük olduğu bir konudaki seminere katılmak

· Uzaktan seminer ve konferanslarda yaşanabilcek dijital erişim problemleri

· Merkeze olan uzaklık sebebiyle eğitmen ve eğitime ulaşma güçlüğü

	Stratejiler
	 S1.Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin mesleki gelişim ihtiyaçları tespit edilerek bu ihtiyaçları gidermeye yönelik bir mesleki gelişim planı hazırlanacaktır.

S2. Bakanlık, diğer kurum ve kuruluşlarla yapılan iş birlikleri kapsamında yardımcı personelin görev alanı ile ilgili iş başı eğitim almaları sağlanacaktır.

S3. Okul öğretmenlerinin alanlarında mesleki gelişimlerini ve öğretmenlik yeterliklerini geliştirmek için mahalli ve merkezi düzeyde eğitim almaları sağlanacaktır.

S4. Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin dijital platformlar aracılığıyla verilen eğitimlere katılmaları    teşvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, iş doyumu ve kurumsal bağlılık düzeylerini artıracak çalışmalar

yapılacaktır.

	   Maliyet Tahmini
	30.000

	   Tespitler
	· Konum itibariyle merkeze uzak olduğu için eğitimlerin sık olarak talep edilmemesi

· İş yükü sebebiyle öğretmen ve personelin seminerlere katılmada isteksiz olması

	İhtiyaçlar
	· Öğretmenlerin ilgi ive isteklerine yönelik çalıştaylar oluşturulup uygulanması

· Öğretmen ve idarecilerin mesleki gelişimi destekleyici faaliyetleri artırmak

· Gerçekleştirilen faaliyet ve çalıştayları öğrenci ve velilere aktarma olanağı sunmak


IV. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam Maliyet

	Amaç 1
	1.000
	2.000
	3.000
	4.000
	5.000
	15.000

	Hedef 1.1
	1.000
	2.000
	3.000
	4.000
	5.000
	15.000

	Amaç 2
	3.000
	6.500
	7.000
	8.500
	10.500
	33.500

	Hedef 2.1
	4.000
	6.400
	8.000
	10.000
	12.500
	40.900

	Amaç 3
	20.000
	48.000
	55.000
	60.000
	65.750
	248.750

	Hedef 3.1
	2.000
	3.200
	4.000
	5.000
	6.250
	20.450

	Amaç 4
	4.000
	5.000
	6.000
	7.000
	8.000
	30.000

	Hedef 4.1
	4.000
	5.000
	6.000
	7.000
	8.000
	30.000

	Genel Yönetim Giderleri
	4.000
	6.500
	8.500
	10.000
	12.000
	41.000

	TOPLAM
	47.500
	95.000
	114.500
	133.500
	154.500
	543.000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

    Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

	2024-2025EğitimÖğretimYılıStratejikPlanİzlemeveDeğerlendirmeTablosu

	A1
	A1. Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.

	H1.1
	H1. Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.

	Hedef 1.1Performansı
	%92,5*

	Sorumlu

Birim
	Okul yönetim kadrosu

	PerformansGöstergesi
	HedefeEtkisi(%)
	PlanDönemiBaşlangıçDeğeri*(A)
	İzlemeDönemindekiYılSonuHedeflenen

Değer(B)
	İzlemeDönemindekiGerçekleşmeDeğeri (C)
	Performans (%)(C-A)/(B-A)

	PG1.1.1 PG 1.1.1. Bir eğitim ve öğretim yılında İYEP kayıt yaptıran öğrenci oranı (%)


	25
	85
	90
	90
	100

	PG 1.1.2. İYEP devam eden öğrencilerin katılım sağladığı derslerin not ortalaması

	25
	25
	90
	95
	100

	PG1.1.3 . 20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	25
	0
	5
	7,5
	100

	PG1.1.4 Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	25
	1
	1
	1
	100

	HedefeİlişkinDeğerlendirmeler

	2024-2025eğitimöğretimyılındaPG1.1.1içinperformansın%100oranındagerçekleştiğigörülmektedir.

2024-2025eğitimöğretimyılındaPG1.1.2içinperformansı%100 oranında gerçekleştiği görülmektedir.

2024-2025eğitimöğretimyılındaPG1.1.3içinperformansı%100 oranında gerçekleştiği görülmektedir.

2024-2025eğitimöğretimyılındaPG1.1.4içinperformansı%100 oranında gerçekleştiği görülmektedir.


	2024-2025EğitimÖğretimYılıStratejikPlanİzlemeveDeğerlendirmeTablosu

	A2
	A1. Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi,beceri,tutum  ve davranışlar kazandırılacaktır.

	H2.1
	H1. Öğrencilerin akademik başarılarıyla birlikte tasarım ve girişimcilik yönlerini artırmaya yönelik bütüncül çalışmalar yürütülecektir.



	Hedef 1.1Performansı
	%96,5*

	Sorumlu

Birim
	Okul yönetim kadrosu

	PerformansGöstergesi
	HedefeEtkisi(%)
	PlanDönemiBaşlangıçDeğeri*(A)
	İzlemeDönemindekiYılSonuHedeflenen

Değer(B)
	İzlemeDönemindekiGerçekleşmeDeğeri (C)
	Performans (%)(C-A)/(B-A)

	PG 1.2.1.Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitim sayısı
	20
	50
	60
	60
	100

	PG 1.1.2. Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı
	20
	0
	50
	60
	100

	PG1.1.3 .Çevre bilincini arttırılmasına yönelik verilen eğitim sayısı
	20
	0
	100
	100
	100

	PG1.1.4Çevre bilincinin arttırılmasına yönelik verilen eğitimlere katılan öğrenci sayısı
	20
	0
	20
	20
	100

	PG1.1.5 Öğrencibaşınaokunankitapsayısı
	20
	5
	20
	15
	66

	HedefeİlişkinDeğerlendirmeler

	2024-2025eğitimöğretimyılındaPG1.2.1içinperformansı%100 oranında gerçekleştiği görülmektedir.

2024-2025eğitimöğretimyılındaPG1.1.2içinperformansı%100 oranında gerçekleştiği görülmektedir.

2024-2025eğitimöğretimyılındaPG1.1.3içinperformansın%100oranındagerçekleştiğigörülmektedir.

2024-2025eğitimöğretimyılındaPG1.1.4içinperformansı%100 oranında gerçekleştiği görülmektedir.

2024-2025eğitimöğretimyılındaPG1.1.5içinperformansı%66 oranında gerçekleştiği görülmektedir.


	2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Tablosu

	A.3
	Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir..

	H.3
	Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulamalara ve çalışmalara yer verilmesi sağlanacaktır.

	Hedef
3.1 Performansı
	% 70*

	Sorumlu

Birim
	Okul yönetim kadrosu

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri *(A)
	İzleme Dönemindeki Yıl Sonu Hedeflenen

Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%) (C-A)/(B-A)

	PG1.1.1İyileştirilen fiziki mekân sayısı
	30
	0
	1
	1
	100

	PG 1.1.2 Okulda iyileştirme yapılan açık alan sayısı
	40
	1
	3
	2
	50

	PG 1.1.3 Yapılan düzenleme ve iş birliği ile ilgili kurum kuruluşlarla iş birliği sayısı
	30
	1
	4
	3
	66

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	2024-2025 eğitim öğretim yılında PG 1.1.1 için performansın %100 oranında gerçekleştiği görülmektedir.

2024-2025 eğitim öğretim yılında PG 1.1.2 için performansı %50 oranında gerçekleştiği görülmektedir.

2024-2025 eğitim öğretim yılında PG 1.1.3 için performansı %66 oranında gerçekleştiği görülmektedir.

	2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Tablosu

A.4
Eğitim ve öğretimin niteliğinin geliştirilmesini sağlanacaktır.
H.4
Kurum personelinin mesleki gelişimlerinin artırılması sağlanacaktır.
Hedef
4.1 Performansı
% 96*

Sorumlu

Birim

Okul yönetim kadrosu

Performans Göstergesi

Hedefe Etkisi (%)

Plan Dönemi Başlangıç Değeri *(A)

İzleme Dönemindeki Yıl Sonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG1.1.1

Hizmet içi eğitim alan yönetici ve öğretmen sayısı
25
0
9
9
100

PG 1.1.2 Eğitim alan yardımcı personel sayısı
25
0
2
2

100
PG 1.1.3 Öğretmenlere yönelik düzenlenen eğitim sayısı
25
0
9
9
100
PG 1.1.4Yüksek lisans eğitimini sürdüren/ tamamlayan öğretmen ve yönetici sayısı
25

1
5
4
75
Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

2024-2025 eğitim öğretim yılında PG 1.1.1 için performansın %100 oranında gerçekleştiği görülmektedir.

2024-2025 eğitim öğretim yılında PG 1.1.2 için performansı %100 oranında gerçekleştiği görülmektedir.

2024-2025 eğitim öğretim yılında PG 1.1.3 için performansı %100 oranında gerçekleştiği görülmektedir.

2024-2025 eğitim öğretim yılında PG 1.1.4 için performansı %75 oranında gerçekleştiği görülmektedir.



HANÇALAR MAE Ortaokulu Müdürlüğü

Stratejik Plan Hazırlama Ekibi

	S.No
	Ünvanı
	Adı-Soyadı
	İletişim
	İmza

	1
	FEN BİLİMLERİ ÖĞRETMENİ
	Osman ÇOMAK
	
	

	2
	DKAB ÖĞRETMENİ
	Mehmet Ali ÇİFTÇİ
	
	

	3
	SOSYAL BİLGİLER ÖĞRETMENİ
	Hatice ŞAHİN
	
	


Asım YILMAZ

Okul Müdürü

                                                                        O L U R

../05/2024

Önder AKTAŞ

İlçe Milli Eğitim Müdürü
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İÇ ÇEVRE ANALİZİ
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STRATEJİK PLANIN UYGULANMASI





VİZYON





5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi Kontrol Kanunu


7354 sayılı Öğretmenlik Meslek Kanunu


1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu	


Okul Öncesi ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği


3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanunu 


1 No’lu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi


Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları İle Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmelik vb.
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